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关于采集 2022年度课堂教学质量同行评价结果
的通知

相关部门、各开课学院：

根据《潍坊医学院本科课堂教学质量评价实施办法》（潍

医教字〔2022〕21号，以下简称《实施办法》）规定，现就 2022

年度课堂教学质量同行评价结果采集工作安排如下。

一、评价依据

1. 《潍坊医学院听课管理规定》（潍医教字〔2017〕51

号）要求：同行教师通过听课主要是了解教师对教学大纲的贯

彻、教学内容的选择、重难点的把握，交流学习教学方法和技

巧，并对教师的课堂教学水平和质量进行评价。教研室主任每

学期听课不少于 6次，重点了解和掌握所开课程的教学状况、

教学大纲的贯彻、教学内容的选择、集体备课确定内容的执行

和教师教学水平；教授、副教授每学期听课不少于 6次，重点

听取青年教师的课堂教学，做好传帮带工作；中、青年教师每

学期听课不少于 8次；新任教师参加工作起 2学年内必须系统

地听完本教研室所有开课课程。

2. 《潍坊医学院教育教学督导工作管理办法》（潍医教字

〔2021〕19 号）要求：学院督导组听课任务由各学院安排，每

学期应对所有教研室集体备课督导一轮次，每年应对学院所有

授课教师督导听课一轮次。

3. 《实施办法》规定：同行评价是指同学科教师和二级学

院教学督导专家组专家对任课教师进行的教学评价。同行教师

应在听课和查阅教学资料基础上，对教师课堂教学改革开展情
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况和相关教学工作进行评价。每次听课结束后要及时与被评价

教师进行沟通，指明优缺点，提出针对性改进建议。

二、评价对象

1. 评价对象为在 2022年度承担全日制本科课程（包括理

论课、实验课）教学任务的任课教师（含专任、兼职及外聘教师）。

2. 本年度无教学任务的专任教师可以在日常听课基础上

评价其他教师，但不可被评价，其《结果报表》“得分”处划“—”，

并在备注处标注事由。

三、评价组织

1. 各开课学院负责所开设课程授课教师的同行评价工作。

结果采集可通过填写评价结果采集邮件、问卷星问卷等方式进

行。评价过程确保程序合理、过程严谨、结果可信。评价过程

材料由学院自行保存（保存期不少于一年），如教师对同行评

价结果有异议，由各学院负责解释。

2. 学生工作处负责做好“大学生职业发展与就业指导教研

室”开设课程的同行评价工作。评价对象为承担该课程教学任

务的所有授课教师。

3. 同学科教师评价结果的采集，可采取同一教研室所有课

程授课教师设为同一评价组，或学科相近教研室所有课程授课

教师设为同一评价组的方式进行，具体划分原则及组织过程由

开课学院自行确定。

4. 教学质量监控与评估处负责各学院同行评价结果的监

测，如出现同一教研室“同学科教师评价得分”相同等不合理

情况（疑似失真），须所在学院向学校提出说明。2021年，全



3

校共有 7个教研室的同学科评价结果疑似失真，具体名单已反

馈相关学院。

四、结果确定

根据学校《实施办法》规定，同行评价是以日常听课为基

础的教师教学工作综合评价。各开课学院教学督导专家组评价

结果，须参考“教学质量智慧监测系统”收集的本年度同行听课、

领导听课评分。查询方式参见附件 2。

五、结果报送

请各单位于 12月 19日（周一）前，将电子版《潍坊医学

院课堂教学质量同行评价结果报表》通过各学院办公邮箱发送

至教评处邮箱（jpzx@wfmc.edu.cn），纸质版于 2023年春季学

期开学后统一报送。

六、其他事项

本学期学生评教、教师评学及领导听课评价等网上评价问

卷开放至 2022年 12月 16日 23点。请各学院通过“教学质量

智慧监测系统”管理端监控各主体评价进程，督促师生及时完

成教学评价工作。

联系人：秦老师 电话：13791878908

附件：1. 潍坊医学院课堂教学质量同行评价结果报表

2. 教学质量智慧监测系统管理员操作指南

教学质量监控与评估处

2022年 12月 8日


